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Beleidsplan 2017
M2M organiseert dit jaar voor de elfde keer de herdenking van de Schipholbrand op zaterdag 28 oktober. 

M2M bouwt voort aan de uitbreiding van het monument van de Schipholbrand in de vorm van een transmediale documentaire.

M2M zet haar activiteiten ter ondersteuning van de communicatie van de groep We Are Here voort.

M2M organiseerde het event Halte Notweg, als reflectie op de bewgingen van We Are Here. In vervolg hierop werken we aan een tentoonstelling.

M2M biedt voorlichting en informatie aan studenten en academici over M2M, de Schipholbrand, we Are Here en migratie in het algemeen.

M2M onderzoekt de nieuwe aanpak van de integratie van vluchtelingen.

M2M verkent de mogelijkheden om een project op te zetten in de omgeving van AZC Amsterdam, of van andere tijdelijke opvanglocaties, om de inbedding in de samenleving te versterken volgens de visie van M2M.

M2M biedt media-adviezen aan partners en passanten uit diverse landen, waaronder Marokko, Syrië, Irak, Senegal en Guinee-Bissau.


Verslag activiteiten in 2016.

De viering van de vierde verjaardag van We Are Here.

De organisatie van een algemene vergadering voor leden en supporters van We Are Here.

Diverse activiteiten ter ondersteuning van de communicatie van We Are Here, de Schiphol People en andere vluchtelingen: ter beschikking stellen van vergaderruimte communicatiemiddelen, coaching en adviezen, buddywork en beheer van sociale media.
 
De tiende herdenking van de Schipholbrand.

Het voorlichten van studenten en academici over M2M, de Schipholbrand, we Are Here en migratie in het algemeen.

Media-adviezen aan partners en passanten uit diverse landen, waaronder Marokko, Syrie, Senegal en Irak.

Beloningsbeleid

Bestuur en medewerkers van M2M zijn allen onbezoldigd. Op projectbasis kunnen vrijwilligersvergoedingen en honoraria worden uitgekeerd. 

